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Metodologia 500 M&M 2018

Esta iniciativa realizada pela Exame em conjunto com a Informa D&B e a Deloitte pretende identificar o
rank das 500 maiores empresas em Portugal em volume de negdcios e destacar aquelas que
apresentam os melhores desempenhos em cada um de 13 mercados, estruturados por cadeias de valor,
nas exportagcfes e no seu contributo para o emprego.

Com estas categorias e com a atribuicdo dos respetivos prémios, pretendemos valorizar o desempenho
deste conjunto de empresas tao relevante para a economia nacional como sdo as 500M&M.

Metodologia e Indicadores

COMO ENTRAR — CRITERIOS DO RANK DAS 500 MAIORES EMPRESAS

O rank das 500 Maiores empresas compreende as maiores empresas publicas e privadas nao
financeiras®™ em Portugal por volume de negécios de 2017 @, com base na informagédo da Informa
D&B, empresa especialista no conhecimento do tecido empresarial. A lista é limitada as 500 empresas
com maior volume de negdcios em 2017, onde nesta edicao a Ultima empresa desta lista apresenta um
volume de negdcios anual superior a 71,9 milhdes de euros. Classificamos as empresas em ordem
decrescente de volume de negécios. O maior volume de negécios obtém a 12 posi¢do no rank seguindo-
se as restantes posicdes. Para garantir a fiabilidade da informacéo séo apenas incluidas as empresas
gue disponibilizaram o balanco e demonstragéo de resultados do exercicio, de modo a permitir que os
seus dados fossem analisados pela Deloitte, empresa de auditoria.

(1) Consideram-se empresas que contemplam as formas juridicas: sociedades andnimas, sociedade por
guotas, sociedades unipessoais por quotas, representacao permanente (sucursais), Sociedade em Nome
Coletivo, Sociedade em Comandita, Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada,
Cooperativas e o setor empresarial do Estado. As empresas off-shores da zona franca da Madeira e as
sociedades andnimas desportivas pela sua natureza especifica nao fazem parte do universo de inclusao
das empresas do rank (este ultimo critério foi introduzido pela primeira vez nesta edi¢&o).

(2) Todos os valores séo relativos a balangos e demonstracao de resultados individuais e em euros. Existem
alguns casos que por questdes de periodos de tributagao diferentes, podem ser avaliados pelo ano de
2016. Existem ainda algumas entidades do setor da Salde que ainda podem apresentar as suas contas no
normativo anterior (Plano Oficial de Contabilidade).

Nota: As empresas que entendam reunir as condi¢cdes necessérias para figurar na proxima edicao da
EXAME 500 Maiores & Melhores podem enviar o balanco e demonstracéo de resultados do exercicio de



2018 bem como a informagao relativa ao Volume de Negdcios por mercados geograficos e o nimero
médio de pessoas no periodo para a empresa responsavel pela recolha e analise da informacéo:

Informa D&B Portugal, Rua Barata Salgueiro, 28, 3.°, 1250-044 Lisboa.

E-mail: recolhadados@informadb.pt.

As empresas podem também optar também por aceder ao site da Informa D&B para atualizacdo dos
seus dados. Para isso basta aceder a www.informadb.pt, clicar em FEED BACK e seguir as instrucoes.

Em alternativa, podera fazer a atualizagdo de dados por telefone através do nimero 213 500 389.

COMO SE SELECIONAM AS VENCEDORAS DOS PREMIOS

Em todos os prémios:

A)

B)

C)

D)

E)

E efetuada uma andlise qualitativa da informacao financeira das empresas, podendo ser
introduzidos fatores de correcao relativos a resultados ndo correntes e/ou ndo usuais, bem como
a ganhos e perdas imputadas a subsidiarias e associadas decorrentes da detencao de
participacdes financeiras nessas entidades. Estas correcdes sdo apenas efetuadas quando
forem significativas para a determina¢éo dos indicadores definidos em cada prémio.

As empresas com menos de 50 empregados podem ser desclassificadas apds analise da
natureza da sua atividade

Para as empresas que ndo cumprem pelo menos dois dos seguintes critérios de saude
financeira:
i. Liquidez geral maior ou igual a 1

ii. Solvabilidade maior ou igual a 50%
iii. Resultados operacionais dos Ultimos 2 exercicios positivos
iv. Cash-Flow operacional (Fluxos financeiros operacionais) positivos

€ realizada uma andlise a certificacéo legal de contas podendo ser desclassificada da atribui¢cdo
de prémio. Nos casos em que na Certificacdo Legal das Contas, existir incerteza material sobre
a continuidade das operacdes ou uma reserva sobre a continuidade das operacdes, a entidade

fica desclassificada da atribuicdo de qualquer prémio.

As empresas so6 serdo declaradas vencedoras depois de uma entrevista com um jornalista
designado pela revista EXAME.

Para efeitos da aplicacdo do modelo de cada prémio sdo excluidas:

a. as representagfes permanentes (sucursais), entidades do setor empresarial piblico de
atuacao exclusiva do Estado e empresas instrumentais.

b. Empresas com incidentes (acdo de insolvéncia a decorrer, processo de insolvéncia a
decorrer, PER a decorrer, presente na lista piblica de execucéo, dividas a Autoridade
Tributaria e dividas a Seguranca Social)



PREMIO MELHOR EMPRESA DO ANO

Objetivo do prémio: eleger a empresa que apresente melhor performance de entre as melhores
empresas de cada mercado com base num modelo assente num conjunto de indicadores e racios
financeiros.

A performance financeira é medida por um grupo de indicadores que em conjunto, permitem avaliar a
contribuicdo das empresas para a economia, verificar o seu dinamismo, medir a sua rentabilidade e
compreender o equilibrio financeiro, que sdo condi¢cdes necessarias para garantir o futuro, a perenidade
da empresa e a sustentabilidade do negécio.

Este conjunto de critérios tem ainda a vantagem de responder aos pontos de vista dos varios
(stakeholders) que participam da economia empresarial e que podem ser financiadores, acionistas,
empregados, gestores, clientes e consumidores e fornecedores.

PREMIO MELHOR EMPRESA DE CADA MERCADO

1.1) Divisdo das empresas presentes no ranking da EXAME 500 por mercados, para apuramento da
melhor por mercado.

1.2) Indicadores: apuramento para cada empresa por mercado de oito indicadores econémico-
financeiros: crescimento de vendas e prestacéo de servicos, crescimento dos resultados liquidos,
rentabilidade do ativo, rentabilidade do capital préprio, rentabilidade das vendas e prestacao de servigcos
aferida pelos resultados operacionais, valor acrescentado bruto por vendas e prestacado de servicos,
solvabilidade e liquidez geral;

1.3) Exclusbes: para efeitos da aplicacdo do modelo para este prémio sdo excluidas:

= empresas para as quais ndo existe informagéo comparativa com o ano anterior ou com inicio de
no ano anterior;

= empresas que tenham processos de fuséo / cisdo nos anos em analise quando se verificar
impacto nos indicadores considerados para o presente prémio;

Calculo das vencedoras:

1.4) Dentro de cada mercado as empresas séo divididas por tipo de atividade (matéria prima, inddstria,
comércio, servicos). Em cada tipo de atividade é apurada a melhor empresa;

1.5) Atribuicdo de pontos as empresas em cada indicador: & primeira foram atribuidos 100 pontos e 0s
valores das restantes foram transformados em percentagem do valor da primeira; as empresas que
registem diminuicdo de vendas e prestacdo de servigos ndo sdo pontuadas no crescimento de vendas e
prestacdo de servicos; as que registem prejuizos ndo pontuam nos varios indicadores de rentabilidade
do ativo e do capital proprio;

1.6) Soma dos pontos conseguidos pelas empresas em cada indicador; a mais pontuada € a melhor em
cada tipo de atividade do mercado em analise;



1.7) A melhor empresa de cada tipo de atividade concorre ao titulo de melhor empresa do mercado. Para
se encontrar a melhor empresa do mercado aplicam-se os mesmos procedimentos descritos nos pontos
1.5) a 1.6);

1.7) O titulo é ratificado por um jari constituido pela EXAME, Deloitte e Informa D&B.



PREMIO MAIOR E MELHOR EXPORTADORA

Objetivo do prémio: eleger a empresa com maior contribui¢cdo para as exportacdes (vendas e
prestacdo de servicos ao mercado externo) e para o seu crescimento

2.1) Indicadores: apuramento para cada empresa dos trés indicadores econdémico-financeiros: vendas e
prestacdo de servicos ao mercado externo @, variagdo absoluta nos ultimos 3 anos e variacédo
percentual no Ultimo ano;

2.2) Exclusdes: para efeitos da aplicacao do modelo para este prémio sdo excluidas:

* empresas para as quais ndo existe informagéo comparativa (no periodo dos 3 anos);

= empresas que apresentem atividade inferior a 12 meses no presente ano ou em algum dos 3
anos anteriores;

= empresas que tenham processos de fuséo / cisdo nos anos em andlise quando se verificar
impacto nos indicadores considerados para o presente prémio;

= empresas com variagdo das vendas e prestacdo de servicos ao mercado externo negativa no
periodo dos 3 anos;

= entidades com vendas e prestagdo de servicos ao mercado externo inferior 0,5 Milh6es de euros
em algum ano do periodo;

= entidades com variacdo das vendas e prestacdo de servicos ao mercado externo no ultimo ano
inferior a -5%.

Caélculo da vencedora:

2.3) Apuramento das entidades que se encontram nas 50 maiores empresas em vendas e prestacéo de
servicos no mercado externo;

2.4) Atribuicdo de pontos em cada indicador as empresas apuradas no ponto 2.3): a primeira foram
atribuidos 100 pontos e os valores das restantes foram transformados em percentagem do valor da
primeira; as empresas que registem varia¢cdo negativa das vendas e prestacao de servicos no mercado
externo ndo sdo pontuadas nestes indicadores;

2.5) Soma dos pontos conseguidos pelas empresas: 0,5 x pontos do indicador vendas e prestacéo de
servicos ao mercado externo, 0,25 x pontos do indicador variacdo absoluta nos ultimos 3 anos e 0,25 x
pontos do indicador variacao percentual no Ultimo ano das vendas e prestacdo de servicos ao mercado
externo. A mais pontuada é a vencedora.

(3) Exportag@es: Informacao disponivel na Informagéo Empresarial Simplificada e referente ao valor total de vendas
e prestagdo de servigos declarado pelas empresas que tém relagcdes econémicas com o mercado comunitario
e/ou extracomunitario ou informacéo equivalente enviada pelas proprias empresas.



PREMIO MAIOR CONTRIBUICAO PARA O EMPREGO

Objetivo do prémio: eleger a empresa com maior contribuicdo para o emprego em nimero de
empregados e crescimento

3.1) Indicadores: apuramento para cada empresa dos indicadores: nUmero de empregados e variacao
absoluta do nimero de empregados nos Ultimos 3 anos

3.2) Exclusdes: para efeitos da aplicagdo do modelo para este prémio sdo excluidas:

= empresas para as quais ndo existe informacao comparativa (no periodo dos 3 anos);

* empresas que apresentem atividade inferior a 12 meses no presente ano ou em algum dos 3
anos anteriores;

= empresas que tenham processos de fuséo / cisdo nos anos em analise quando se verificar
impacto nos indicadores considerados para o presente prémio;

= entidades com menos de 50 empregados em algum dos anos do periodo;

= variacdo do nimero de empregados no periodo e no Ultimo ano ndo deve ser inferior a -50
empregados

Calculo da vencedora:

3.3) Atribuicdo de pontos em cada indicador as empresas apuradas no ponto 3.1) e 3.2): a primeira
foram atribuidos 100 pontos e os valores das restantes foram transformados em percentagem do valor
da primeira; as empresas que registem varia¢cdo negativa do nimero de empregados no periodo ndo séo
pontuadas neste indicador;

3.4) Soma dos pontos conseguidos pelas empresas em cada indicador; a mais pontuada € a vencedora.



Indicadores e racios

ATIVO LIQUIDO

E um recurso controlado por uma empresa como resultado de acontecimentos passados e do qual se
espera que fluam beneficios econémicos futuros para a entidade. E composto por ativos correntes e nao
correntes deduzidos de deprecia¢gBes, amortizacdes, imparidades e/ ou outros ajustamentos, caso se
aplique.

ATIVO CORRENTE

E um ativo que se espera, essencialmente, que seja realizado, ou se pretende que seja vendido ou
consumido, no decurso normal do ciclo operacional da entidade, ou que se espera que seja realizado
num periodo até doze meses apos a data do balanco (como exemplos, caixa e depdsitos bancérios,
contas a receber correntes, existéncias, etc.).

AUTONOMIA FINANCEIRA

Este racio determina em que percentagem é que o ativo da entidade se encontra a ser financiado por
capitais préprios. Em suma, quanto maior o seu montante, maior a capacidade da entidade com 0s seus
ativos responder as suas responsabilidades (passivo). Tem de ser visto como complemento do racio de
endividamento.

CAPITAL PROPRIO

E o valor liquido do patrimoénio de uma empresa, isto &, a diferenca entre tudo aquilo que a empresa
possui (ativos) liquido, das suas responsabilidades (passivos).

CONSUMOS INTERMEDIOS

Resulta da soma do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, fornecimentos e
servigos externos e dos impostos indiretos. Foi considerado no célculo do valor acrescentado bruto
(VAB).

CONTROLO ACIONISTA

O controlo acionista define a origem do capital maioritario (maior ou igual a 50%) expresso em 4
categorias:

= Privado (nacional), se os acionistas maioritarios forem pessoas singulares ou coletivas nacionais;



»= Pdblico, se for o Estado ou empresas participadas maioritariamente pelo Tesouro ou outro
organismo do Estado;

= Cooperativo, se a sociedade for uma cooperativa, unido de cooperativas ou associacao

* Internacional, se forem entidades acionistas néo residentes. Neste caso indica-se o pais de
origem do capital maioritario.

CRESCIMENTO DAS VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS

Réacio que mede a variacdo entre o volume de negocios (vendas de bens e prestacao de servicos) do
exercicio corrente e do exercicio anterior, em percentagem.

CRESCIMENTO DOS RESULTADOS LIQUIDOS

Récio que nos indica a variacéo entre o Resultado liquido do exercicio corrente e do exercicio anterior,
em percentagem.

ENDIVIDAMENTO

Relacao entre o passivo e o ativo liquido, em percentagem. Mede a participacdo de capitais alheios no
financiamento da entidade. Quando superior a 100, as entidades consideram-se em situagéo de faléncia
técnica. E complementar do racio de autonomia financeira.

EXPORTACOES (VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS NO MERCADO EXTERNO)

Valor total de vendas e prestacdo de servigcos ao mercado externo das empresas que tém relacdes
econdmicas com o mercado comunitario e/ou extracomunitario. O mercado intracomunitério cobre os 26
paises da Unido Europeia, excluindo Portugal (que esta identificado no mercado interno).O mercado
extracomunitario engloba os restantes paises do mundo.

LIQUIDEZ GERAL

Relacéo entre ativo corrente e o passivo corrente. Mede a capacidade da empresa para responder aos
compromissos de curto prazo.

MERCADOS

As 500 empresas foram classificadas em 13 Mercados: Energia e recursos; Materiais de base;
Construcdo e Imobiliario; Metalomecéanica e Equipamentos; Tecnologia, Media e Telecomunicacdes;
Alimentacéo, Bebidas e Tabaco; Automével; Téxteis, Vestuario e Couro; Consumo e servi¢os
associados; Turismo, Restauracéo e Lazer; Saude; Servigos profissionais.

Este € um sistema de classificacdo que agrupa as empresas que pertencem a mesma cadeia de valor
num conjunto de mercados que destacam as grandes areas da economia nacional. Este sistema
considera 13 mercados inseridos em 5 macro categorias:



Categoria Mercados

(gl 0| EIENergia e recursos

Descrigcdo (envolve diferentes entidades da cadeia de valor: produtores
( plantagao/extragao), fabricacao, distribuicdo/comercializagdo, servigos)
Empresas relacionadas com energias e recursos naturais (petréleo,
biodiesel, gas, agua, energias renovaveis, eletricidade

Materiais de base

Empresas de papel, cortica, madeira, vidro, cimento e quimica

Construggo/ Construcdo e Imobiliario

Empresas de construgdo e de materiais de apoio a construcdoe de
compra, venda e administracdo de bens imobiliarios

Transformacao|\ietalomecanica e

equipamentos

Empresas de siderurgia e de fabricagio, distribuicdo e comercializagao
de equipamentos

ecnologia, Media e
elecomunicagdes

Distribuigdo

Empresas de telecomunicagdes, Media e de base tecnologica

ransportes e logistica

Empresas de transportes e logistica aéreos, terrestres, maritimos

Alimentacéo, bebidas e tabaco|

Empresas de agricultura, produgao, distribuigcio e comércio de produtos
alimentares (incluindo bebidas) e tabaco

Automovel
Consumo

Empresas de fabricacao, distribuicdo e comercializagdo de veiculos
automaéveis e componentes para a industria automovel

Téxteis, vestuario e couro

Empresas de fabricacao, distribuicdo e comercializagio de Téxteis,
vestuario e couro e materiais de fabricagdo

Consumo e servigos
associados

empresas de fabricacao, distribuicéo, comercializag&o e servigos
associados a produtos de consumo

urismo, restauragao e lazer

Empresas hoteleiras, de agéncias de viagens e de restauracido

Saude

Empresas prestadoras de servigos de saude, produgao e
comercializagdode produtos médico-farmacéuticos

Servigos profissionais

IServigos de consultoria, contabilidade/auditoria, recursos humanos,
educacao (servicos de escritorios)

NUMERO DE EMPREGADOS

NUmero médio de pessoas ao servico da empresa que corresponde aos valores médios do periodo e
séo obtidos dividindo o somatério do nimero de pessoas ao servigo, em determinada categoria, no
tltimo dia atil de cada més de atividade no periodo, pelo nimero de meses de atividade nesse periodo

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

O resultado liquido do exercicio € o lucro (ou prejuizo) que uma empresa apresenta num determinado

periodo, ou seja, aquilo que resta dos re

ndimentos desse periodo, depois de considerados todos os

gastos do exercicio, incluindo resultados financeiros e impostos. E apresentado no capital préprio na
face do balanco e demonstracéo dos resultados por natureza da empresa.




PASSIVO

E uma obrigacdo presente da empresa que resulta de acontecimentos passados, cuja liquidacdo se
espera que resulte num exfluxo de recursos da empresa que incorporem beneficios econémicos. Estes
podem ser correntes ou ndo correntes e sdo obtidos se subtrairmos ao total do ativo o capital proprio.

PASSIVO CORRENTE

E considerado um passivo aquele que satisfaca, essencialmente, os critérios de que seja liquidado
durante o ciclo operacional normal da entidade, e/ ou num periodo até doze meses ap6és a data do
balanco. Podem ser exemplos de passivos identificados como corrente no balanco da empresa,
financiamentos obtidos, saldos credores de fornecedores e/ ou clientes, entre outros.

RENTABILIDADE DO ATIVO LIQUIDO (ROI return on investiment )

Racio que determina a capacidade que os ativos tém de gerar rendimentos, isto € , a taxa de retorno dos
ativos. E calculado através do resultado liquido do exercicio a dividir pelo ativo liquido, expresso em
percentagem.

RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO (ROE return on equity)

Indicador financeiro que mede a efetiva capacidade da empresa em gerar retorno para o detentor de
capital (taxa de retorno dos capitais investidos). Se compararmos esta taxa com as remuneracdes
oferecidas no mercado de capitais ou com o custo do financiamento, os detentores das a¢6es podem
concluir se o seu capital esta a ser bem aplicado. Este racio é apurado se dividirmos o resultado liquido
pelo capital proprio, e apresentado em percentagem.

RENTABILIDADE DAS VENDAS

A rentabilidade das vendas mede a capacidade da exploracdo em gerar uma margem liquida, sendo
apresentado o lucro operacional ou o prejuizo da empresa por cada euro vendido. E apurado através do
Resultado operacional sobre o Volume de negdcios (valor em percentagem).

RESULTADO OPERACIONAL

No caso da empresa apresentar demonstragdes financeiras de acordo com o SNC, o Resultado
operacional corresponde ao resultado obtido com a atividade operacional, ou seja, Resultado antes de
resultados financeiros e imposto. No caso da empresa ainda apresentar demonstracdes financeiras de
acordo com o POC, corresponde a soma do resultado operacional e do resultado extraordinario.

SEDE

Regido da sede da empresa (que em alguns casos pode ser diferente da morada da contacto) segundo a
classificacdo NUTS II: Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve, Acores e Madeira.



SOLVABILIDADE

Récio financeiro que mede a capacidade da empresa para satisfazer os compromissos de longo prazo.
Quanto maior o valor do racio, melhor a empresa responde aos seus compromissos, mantendo
autonomia financeira. Resulta da relacéo entre capital préprio e passivo.

VALOR ACRESCENTADO BRUTO (VAB)

Soma das vendas totais, trabalhos para a prépria empresa, variagédo de produgdes, subsidios destinados
a exploracao e proveitos suplementares, menos os consumos intermédios. Poderiam ter sido
consideradas rubricas compostas por outros tipos de rendimentos e gastos (exemplo: gastos com
pessoal, depreciagbes, rendimentos e gastos financeiros, entre outros), no entanto, no nosso calculo
utilizou-se a primeira formula.

VAB POR VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS

Mede o contributo da empresa para a economia por cada euro vendido, expresso em percentagem. E o
resultado da relagdo entre o VAB e as vendas e prestagdo de servigos.

VOLUME DE NEGOCIOS

Corresponde as vendas e prestacao de servicos. Consideram-se os valores liquidos de descontos e
devolucgdes de clientes.
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