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1. Enquadramento

Na sequéncia da aprovagdo do Regime Geral de Prevencgdo da Corrupgao (“RGPC”),
que estabeleceu, para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, a obrigacdo
de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo com a finalidade de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infragcdes conexas, a INFORMA D&B
desenvolveu um Programa assente no respeito pelos valores e principios éticos que
defende desde a sua constituicdo, o qual pretende criar uma cultura de cumprimento na
sociedade e, consequentemente, reduzir a probabilidade da pratica de condutas que
violem tais padrdes de atuagdo, assim como as hormas legais ou internas aplicaveis.

Nesse ambito, a INFORMA D&B elaborou o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcéo e Infracbes Conexas (doravante “PPR”), cujo principal objetivo € prevenir a
pratica de qualquer crime dentro e em nome da INFORMA D&B, especialmente os de
corrupcdo e infracbes conexas, bem como aqueles que possam originar a
responsabilidade penal desta, recorrendo a legislagdo aplicavel, bem como aos
principais standards nacionais e internacionais sobre esta matéria.

Este PPR apresenta a identificacdo e classificagdo dos fatores que podem expor a
INFORMA Dé&B a atos de corrupcéo e infragbes conexas, assim como 0S mecanismos
de controlo, medidas preventivas e corretivas, existentes para mitigar esses riscos,
considerando a realidade onde atua e as atividades que desenvolve.

O presente Relatoério de Avaliagdo Anual relativo ao ano de 2022, pretende dar resposta
a obrigacdo de controlo da execucdo do PPR, apresentando, nomeadamente, a
guantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como o respetivo estado de evolucdo, numa logica de melhoria
continua.

2. Monitorizacdo da Implementacao do Plano

O PPR é um modelo dindmico, em constante desenvolvimento e permanente evolugao.
Nesse sentido, deve ser monitorizado, por forma a assegurar que sdo tomadas as agdes
necessarias a melhorar os niveis de controlo interno, designadamente as medidas de
prevencgao e corre¢do identificadas para mitigar os riscos existentes.

Com base nessa premissa, e por forma a implementar as medidas que foram definidas
no Plano de Acdo de Cumprimento elaborado na sequéncia da avaliacdo de riscos
realizada, a INFORMA D&B tem vindo a envidar esforcos no sentido de reforcar
normativos internos e a pbér em pratica as sugestdes de melhoria que ai foram
identificadas.

Face ao exposto, a INFORMA D&B considera que tem cumprido de forma satisfatoria
com o nivel de implementacao das medidas de controlo identificadas para prevenir as
situagdes de risco contempladas no PPR, dando cumprimento ao legalmente
estabelecido pelo RGPC.
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3. Avaliacao da Implementacao das Medidas

Preventivas e Corretivas

Apos a entrada em vigor do atual PPR, foram implementadas algumas das medidas
identificadas no Plano de Acg&o de Cumprimento, elaborado no seguimento da
aprovacao do Plano de Prevencédo de Riscos Penais, no sentido de reforgar o sistema
de controlo interno da INFORMA D&B e reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados, conforme se detalha na tabela abaixo:

Recomendag¢des constantes do Status Previséo de plena
Plano de Acéo implementacao

Alteracéo do Cddigo de Conduta,
incluindo a mencao as sanc¢des

Procedimentos

Ccc:):n%(l)];e disciplinares e criminais aplicaveis em N/A
matéria de corrup¢éo e infragbes
conexas.
Reestruturacdo do Codigo de Etica e
. odi n m .
Codigo de do.(.lo’d go de Conduta, de modo a - 1° Trimestre de
unifici-los, passando a empresa a Em anélise
Conduta . 2024
dispor apenas de um documento que
discipline estas matérias.
Aprovacéo do Catélogo de Controlos,
Politicas e da Avaliacdo e Mapa de Riscos e do
. . ~ . N/A
Procedimentos | Catalogo de Operacdes de Risco e de
Condutas llicitas.
Politicas e Implementagao e qullcagao do PPR
na intranet e na pagina web da N/A

empresa

Politicas e
Procedimentos

Implementacao da Politica de

Compliance Penal Outubro 2023

Meios e
Recursos

Aprovacgéo de um or¢camento anual
especifico para permitir a atualizacao e
monitorizacdo constante do Programa
de Cumprimento Normativo

1° Trimestre de
2024

Formacéao

Incluir agc6es de formagdo em matéria
de prevencao da corrupc¢ao e infracdes
conexas no programa anual de
formacéo.

Outubro 2023

Formacéao

Realizac@o de campanhas periédicas
de sensibilizagdo em matérias
especificas, tais como os crimes
financeiros, prevencéo da

Novembro 2023
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criminalidade e respetivo
enquadramento penal.

A INFORMA D&B, designadamente a sua Geréncia e o Responséavel pelo Cumprimento
Normativo, continuarédo a trabalhar no sentido de garantir o cumprimento adequado do
Programa.

Para o efeito, o Responséavel pelo Cumprimento Normativo, levara a cabo as agdes
seguintes:

= Monitorizagdo do Programa de Cumprimento Normativo através de reunides
periddicas com os diferentes responsaveis assignados, de modo a aferir se estao
a cumprir com as suas fungdes, que os controlos estdo a ser executados nos
termos estabelecidos, que os seus resultados estdo a ser monitorizados e
analisados, que as agbes mitigadoras ou as que aguardam desenvolvimentos
estdo a ser devidamente registadas e que o Plano de Acdo estd a ser
implementado como previsto;

= Andlise das necessidades de atualizagdo do Programa, propondo agbes de
melhoria, que sejam necessarias ou convenientes, e estabelecendo
mecanismos para lhes dar seguimento;

= Elaboragédo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucgédo, de
relatério de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau
de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementacéo;

= Elaboragdo, no més de outubro, do relatério de avaliagdo intercalar nas
situacdes identificadas de risco elevado ou maximo, se existentes.

4. Atualizacao das Matrizes de Risco

Na sequéncia da revisdo da avaliagdo aos riscos de corrupgdo e infragbes conexas
identificados em 2022, n&o foram identificados novos fatores de risco, novas atividades
de risco ou quaisquer alteracdes ao nivel de risco apurado aquando da realizagéo da
avaliagcdo de riscos inicial.

Nesse sentido, ndo houve necessidade de se proceder a atualizacao das matrizes de
risco entdo elaboradas.

5. Conclusao

Considerando o0 exposto, conclui-se que houve um esforco corporativo para
implementar as recomendacfes propostas no Plano de Acdo de Cumprimento e para
cumprir as medidas preventivas e corretivas identificadas no PPR definido pela
INFORMA D&B.

Da andlise anual ora realizada podemos retirar as sequintes conclusoes:

5

Este documento é propriedade intelectual da Informa D&B e fica proibida a sua utilizacédo ou distribuicdo sem expressa autoriza¢éo escrita.




Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas

i. O Programa de Cumprimento Normativo adoptado pela INFORMA D&B para dar
cumprimento as obriga¢cbes decorrentes da entrada em vigor do RGPC, tem
vindo a ser assegurado pelo Responséavel pelo Cumprimento Normativo
designado pela empresa desde a data da sua nomeacéo, responsabilidade essa
atribuida ao CISO do Grupo (dirigente de topo da organizacdo);

ii. O Cddigo de Conduta encontra-se atualizado e publicado, sem embargo de
poder ser continuamente melhorado e complementado, estando em andlise a
sua restruturagao;

ii. O Canal de Denuncias encontra-se ativo, em pleno funcionamento e acessivel
a todos, através da pagina web oficial da INFORMA D&B;

iv. O Plano de Prevencdo de Riscos encontra-se devidamente aprovado e
implementado, existindo, contudo, a necessidade de se comunicar 0 seu teor,
de foma mais aprofundada, a todos os colaboradores, algo que ira ser feito
através das formacdes e acdes de sensibilizacdo que serdo desenvolvidas;

v. Tém vindo a ser ministradas Formagdes em matérias relacionadas com o
Cédigo de Etica e de Conduta, Prevencdo da Corrupgéo, Canal de Dendncias,
encontrando-se agendada para Novembro de 2023, uma formacdo mais
abrangente a ser ministrada a todos os colaboradores neste ambito.

Neste sentido, em termos globais, concluimos que as medidas preventivas e corretivas
gue integram o sistema de controlo interno desenvolvido pela empresa, se encontram
implementadas de forma adequada e que mitigam 0s maiores riscos de corrupgao e de
infragbes conexas identificados.

6. Recomendacgdes

No que respeita a prevencao de riscos de corrupcdo e de infracdes conexas na
INFORMA D&B, e com o intuito de reforgar a eficacia do sistema de controlo interno
desenvolvido, recomenda-se que:

1. A INFORMA D&B continue a demonstrar quer interna, quer publicamente, a sua
tolerancia zero perante comportamentos ilicitos, designadamente quanto a atos
gue possam consubstanciar a pratica de crimes de corrupcdo ou infracbes
conexas;

2. Se mantenha a divulgagcédo da cultura de prevencdo adotada pela empresa,
refletida na criacdo, desenvolvimento ou implementacdo de novas medidas,
novos procedimentos ou novas politicas, sempre que se entenda necessario;

3. Se adotem procedimentos de diligéncia devida por forma a garantir que os
terceiros com 0s quais a empresa se relaciona, partilham valores e principios
semelhantes quanto a estas matérias;

4. Se continue a sensibilizar os colaboradores para a importancia destas tematicas,
através da realizacdo de a¢fes de formagéo e sensibilizacdo periddicas;
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5. Se proceda a uma monitorizacdo permanente relativamente as medidas de
controlo identificadas, ao cumprimento da sua calendarizacao e a sua suficiéncia
e adequacdo para mitigar os riscos existentes.

E assegurada a publicidade do presente Relatério de Avaliagdo Anual aos
colaboradores da INFORMA D&B, através da intranet e na pagina web oficial da
INFORMA D&B na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracéo, nos
termos do artigo 6°, n.° 6, do RGPC.
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