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INDICADORES INFORMA D&B

SCORE ESG

Reflete a posicdo de uma empresa relativamente ao seu setor e a empresas de dimensao equiparavel,
quanto aos fatores ESG que a caraterizam, num dado momento.

ENQUADRAMENTO

As praticas ambientais, sociais e de governance das empresas — conhecidas pela sigla ESG — serdo cada vez mais
escrutinadas, devido as crescentes pressdes e exigéncias politicas e sociais e a existéncia de mais e melhores dados
monitorizaveis. Ao ganhar relevancia, este tipo de informacdo tera rapidamente mais consisténcia, ao mesmo tempo
que cada vez mais empresas serao obrigadas a divulga-la.

Os fatores ESG tornarao a avaliacdo de desempenho mais complexa, na medida em que, além da informacao financei-
ra, sera também considerada informacdo quantitativa e qualitativa sobre as praticas ambientais, sociais, éticas, de
direitos humanos, sobre corrupcao, diversidade etc., bem como os respetivos impactos. Sendo ja avaliadas pelos seus
parametros financeiros, as empresas verao pesar cada vez mais os critérios ESG nos diversos momentos de decisao
que envolvem a sua avaliacdo, como a selecdo de fornecedores, investimentos, concessao de crédito ou mesmo a ava-
liacdo de riscos para contratacao de seguros.

Neste contexto, a Informa D&B, enquanto especialista no tecido empresarial e nos comportamentos das empresas, de-
senvolveu o Score ESG, um indicador que classifica as empresas quanto a esta matéria, refletindo também o empenho
em contribuir com dados relevantes e consistentes para a construcdo de métricas ambientais, sociais e de governance.

0 Score ESG reflete a posicdo relativa de cada empresa relativamente ao seu setor e as empresas de dimensao equi-
paravel, quanto a um conjunto significativo de varidveis ESG, que a caraterizam num dado momento: as praticas
com reflexos diretos e indiretos nos recursos ambientais, 0S compromissos sociais da empresa com 0s Seus proprios
colaboradores, 0s seus fornecedores, clientes e a comunidade em geral, assim como a transparéncia financeira e da
comunicacao da empresa com as autoridades e com os restantes stakeholders.

SUSTENTABILIDADE DO TECIDO EMPRESARIAL

Distribuicao das empresas por Score ESG e por setor de atividade

Score ESG médio
por empresa

Total do tecido empresarial 38% 21% 9%
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SCORE ESG - DEFINICOES E METODOLOGIA INFORMA D&B

Este indicador abrange mais de 200 mil entidades que publicaram informacao financeira nos ultimos trés anos, cujo
valor de vendas e prestacao de servigos anuais tenha sido, de acordo com o ultimo relatorio divulgado, inferior a 50
milhdes de euros e superior a 25 mil euros, e tenham pelo menos um empregado.

Em funcao da avaliacdo das diferentes variaveis e componentes que a caraterizam, a empresa € classificada numa

escala / score de 5 classes:

1-Minimo | 2-Reduzido |

| 4-Médio-alto | 5 - Elevado

0 Score ESG de uma empresa &, assim, tanto maior quanto melhor desempenho ESG a empresa tiver, relativamente

as suas congeneres.

Ambiental (E)
Variaveis com impacto direto ou
indireto no ambiente

Gestdo da energia / agua

Intensidade carbodnica por setor de
atividade

Incentivos publicos a protecdo am-
biental

Social (S)

Variadveis que revelem o grau de en-
volvimento no que respeita a ques-
tdes sociais, de seguranca, sustenta-
bilidade e equidade

Relacdes laborais e diversidade

Incentivos a inclusdo social e
emprego

VANTAGENS DA UTILIZAGAO DO SCORE ESG

Governance (G)

Variaveis que reflitam a transparén-
cia financeira e informativa da em-
presa, 0 respeito pelas suas obriga-
¢0es nos negdcios e a qualidade das
relacdes com os diversos stakehol-
ders

Diversidade da gestao

Indicador de resiliéncia e indicador
de empresa familiar

* Informacao ilustrativa

Transparéncia da solucao

permite identificar as componentes da sustentabilidade que uma empresa pode melhorar

Elevada granularidade na vertente de empresas analisadas e na vertente de dados ponderados
facilita a selecdo de parceiros de negécio com base na sua sustentahilidade

Objetividade na avaliacdo das empresas

simplifica a analise da sustentabilidade das carteiras de clientes e fornecedores

PRODUTOS INFORMA D&B

Onde encontrar o indicador de sustentabilidade

Licenciamento de base de dados

OUTROS INDICADORES INFORMA D&B

e Risco de Failure

e Indicador de pagamentos ou Paydex®
«  Setores de atividade (classificacdo Informa D&B) .

e Risco de Delinquency
e Resiliéncia financeira

Risco de Viability
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