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INFORMA

Il ENQUADRAMENTO

Incutir uma cultura de compliance numa organizacao pode ser desafiante. Muitas vezes, o compliance é
percecionado como o simples cumprimento de obrigacdes legais, contudo, pode representar muito mais do
gue isso, se a organizacao se quiser diferenciar no mercado através da implementacao de politicas e
procedimentos internos que vao além do legalmente previsto e que reflitam um conjunto de standards e de
boas praticas reconhecidos na matéria.

Independentemente do entendimento que se adote a este respeito, € certo que se trata de um investimento
essencial e estratégico para qualquer organizagao, cada vez mais valorizado no contexto nacional e
internacional.

No ambito normativo, a legislacao em vigor estabelece um conjunto de obrigacoes para entidades com sede
em Portugal ou para sucursais em territorio nacional de entidades estrangeiras que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, designadamente em matéria de prevencao da corrupgao, como o Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (“MENAC”) e estabeleceu o Regime
Geral de Prevencao da Corrupcao (doravante designado apenas de “RGPC”), e a Lei n.°® 93/2021, de 20 de
dezembro, que instituiu 0 Regime Geral de Protecao dos Denunciantes de Infragcbes ("RGPDI).

Entre as obrigacbes que decorrem destes diplomas, destaca-se a criagao de um Programa de
Cumprimento Normativo, que inclua, pelo menos:

« Um Caodigo de Conduta, que estabeleca os principios, valores € normas de ética profissional da entidade
abrangida e que identifique, tanto os riscos de exposicao da mesma as referidas infragdes, como as sancdes
disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento;

« Um Canal de Denuncia Interna, que permita a rececdo e o acompanhamento de denuncias de infracdes e
gque cumpra os requisitos estabelecidos no RGPDI;

« Um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas, que englobe toda a organizacao e
atividade da entidade abrangida, identificando, analisando e classificando os riscos e situagcbes que a
possam expor a atos de corrupcao e infracoes conexas e, por outro lado, especificando as medidas
preventivas e corretivas que visem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacoes
identificados;

 Um Programa de Formacao para a Integridade, que instrua dirigentes e trabalhadores relativamente as
politicas e procedimentos implementados para a prevencao da corrupcao e infracdes conexas, tendo em
conta o grau de exposicao diferenciado aos riscos identificados.

Para tal, as entidades abrangidas devem nomear um Responsavel pelo Cumprimento Normativo
(“Compliance Officer”), que garanta e supervisione a implementacido do Programa de Cumprimento
Normativo, assegurando que Ihe sao fornecidas tanto as informacdes internas, como os recursos humanos e
técnicos necessarios para o bom desempenho das suas funcoes.

O incumprimento de normas previstas no RGPC podera acarretar, além do risco da pratica de ilicitos penais,
a responsabilidade contraordenacional da pessoa coletiva, com a cominacao da aplicagcao de coimas, nos
termos do artigo 20.° do referido diploma.
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Il ENQUADRAMENTO

Neste contexto, a Informa D&B, especialista no tecido empresarial € na analise comportamental destas
entidades, e a BROSETA COMPLIANCE, com mais de 10 anos de experiéncia em consultoria especializada
em compliance, desenvolveram o Relatério de Diagnostico de Compliance, que, tal como o nome indica,
pretende fazer uma breve avaliagcao do estado de cada organizacao quanto ao nivel de cumprimento

normativo demonstrado publicamente e reforcar a sua credibilidade externa perante os diferentes
Stakeholders.

Este relatorio reflete o compromisso da Informa D&B na disponibilizagcao consistente de dados empresariais
relevantes, contribuindo para uma maior transparéncia no governance das organizagoes, permitindo
posicionar cada entidade perante o seu setor e face a entidades de dimensao equiparavel. Através de uma
analise transversal destas métricas de compliance, as entidades podem antecipar riscos, reforcar boas
praticas, identificar areas e fatores de melhoria e diferenciar-se no mercado.



INFORMA

Il INDICADOR DE COMPLIANCE

O Indicador de Compliance Informa permite classificar a transparéncia e a disponibilidade de informacdes relevantes
que caracterizem o Programa de Compliance de cada entidade, num determinado momento, através da analise da
informacao publica disponivel, da informacao disponibilizada no respetivo website, ou da partilha dos elementos
identificados, assegurando a sua acessibilidade aos diferentes stakeholders, como forma de demonstrar o seu
compromisso com a promocao de uma cultura ética e de integridade.

A entidade apresenta

s -1 O e
existindo

oportunidades de
m Baixo = Moderado Bom =« Muito bom = Excelente melhoria.

Neste contexto, e com base na informacao analisada, entendemos que a entidade exemplo podera melhorar o seu
nivel de transparéncia em matéria de compliance, disponibilizando no seu website corporativo informacdes como:

- Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao (PPR)
- Programa de Formacao para a Integridade
- Canal de Denuncia Interna

DISPONIBILIDADE DE ELEMENTOS DE COMPLIANCE

Programa de Cumprimento Normativo
(elementos obrigatorios)
— Caodigo de Conduta

Canal de Denuncia Interna — — Plano de Prev. Riscos de Corrupgéo (PPR)

Resp. Cumprimento Normativo — — Programa Formacgao para Integridade

Relatério de Avaliacao Anual do PPR —

Legenda:

2: Disponivel no site corporativo; 1: Disponivel por outra via; 0: Ndo disponivel

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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Il INDICADOR DE COMPLIANCE

DISPONIBILIDADE DE ELEMENTOS DE COMPLIANCE

Outros elementos

— P. Prevencao Branqueamento Capitais

Banner / Politica de Cookies — — Politica Anticorrupgao

Politica de Privacidade — — Politica Conflitos Interesses

Politica de Seguranca da Informacéo —

Legenda:

2: Disponivel no site corporativo; 1: Disponivel por outra via; 0: Ndo disponivel

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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Il PERFIL

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789 | geral@geral.pt

Dimensao por VN ( 2024 ): Pequena

Natureza da atividade: Setor Privado | Empresarial Sociedades | \olume de negécios: 10.000.000 €
Comercial Empregados: 58
Antiguidade: 20 anos ( Entidade madura: +20 anos ) Relacdes com o exterior ( 2024 ):

Importa ( 50,00 % )
Localizagao da sede (municipio): LISBOA Exporta ( 80,00 % )

N° estabelecimentos secundarios: 0

Setor de atividade: Industrias - Equipamentos ESTRUTURA DE GOVERNANCE

Classificacao da atividade principal: CAE 15201 - Fabricagéo de Empresa mae: Sim
calcado N° Socios/Acionistas: 5

Ligagoes empresariais:
1 participagcbes maioritarias
3 participagcdes minoritarias / igualitarias

DIVERSIDADE DE GENERO

Socios /Acionistas Orgaos de gestio e Empregados
administracao

O Homens O Mulheres O Homens Mulheres O Homens O Mulheres

2 2 3 0 43 11
50% 50% 100% 0% 74% 19%

Em 2024 foram analisadas 400 entidades pertencentes ao mesmo setor de atividade da entidade ( 152 - Industria do
calgcado ).

Existem 90 entidades no segmento de atividade da empresa (setor e dimensao).

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789



lll ESTRUTURA DE GOVERNANCE

ESTRUTURA SOCIETARIA

INFORMA

O capital social da empresa € 75.000 euros, distribuido pelos seguintes socios/acionistas:

Participacao direta

Pais Socios / Acionistas Tipo %,
Portugal TESTE & TESTE, S.A. Maioritaria 951
Jogg FrrHFFHmhmbmbmar Santos Minoritaria/lgualitaria 13
Jogg *rmHmmmbmhwkar Silva Minoritaria/lgualitaria 13
Marig *******x*xixtxs* Pereira Minoritaria/lgualitaria 13
Espanha TESTE & TESTE, S.L. Minoritaria/lgualitaria 10
100

A entidade tem participacOes no capital social das seguintes entidades:

Participacao direta

Pais Entidades participadas Tipo %
v
Portugal SOCIEDADE EXEMPLO 2, S.A. Maioritaria 60
Estados Unidos SOCIEDADE EXEMPLO, LLC Minoritaria/lgualitaria 40
Portugal SOCIEDADE EXEMPLO 3, S.A. Minoritaria/lgualitaria 10
Portugal SOCIEDADE EXEMPLO 1, S.A. Minoritaria/lgualitaria S

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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lll ESTRUTURA DE GOVERNANCE

ESTRUTURA ORGANICA

As entidades devem ser dotadas de estruturas decisorias adequadas e transparentes, assegurando-se a maxima eficacia
do funcionamento dos seus 6rgaos e comissoes.

Modelo de governance: Orgaos de gestdo e administragdo: 3
Sociedade por quotas - Modelo hiper-simplificado na vertente da N° médio de gestores por empresa:

fiscalizagcao (geréncia plural ou conselho de geréncia) - no setor: 9

- ho segmento: 2

Sécio-Gerente
Orgaos consultivos / fiscalizagdo: 2
Marla *kkkkkkkkkkkkkikkk Perelra

Na tabela seguinte identificam-se as funcdes de gestao e administracao exercidas em acumulacao de fungdes
com outras entidades pelos orgaos de gestao e administragcao da entidade em analise a data atual:

Acumulacao de funcoes de gestao e administracao
noutras entidades portuguesas

Entidade Natureza Funcoes
da
Atividade
A 4
Maria *** Pereira Presidente do TESTE & TESTE, LDA Privado Socio
Conselho de Geréncia _
e Socio-Gerente COMPLIANCE, S.A Privado Socio-Gerente
José *** Silva Gerente COOPERATIVA GOV, C.R.L. Social Presidente da Direcao °
Tesoureiro da Direcao
ASSOCIACAO COMPLIANCE+ Social Vogal do Conselho de
Administracao
Joao *** Santos Sécio-Gerente TESTE & TESTE, LDA Privado Administrador

SOCIEDADE EXEMPLO Il, LDA Privado Socio-Gerente

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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Jl CORPORATE GOVERNANCE

CONFORMIDADE LEGAL E TRANSPARENCIA

A conformidade legal reflete o cumprimento de determinadas obrigacdes decorrentes de normas legais aplicaveis por
parte da entidade, como a obrigacao de publicacao das contas ou de certificacao legal das contas, bem como a sua
situacao contributiva perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social. A nao conformidade pode
implicar a aplicacao de sancgodes, a perda de confianga de clientes e de outros stakeholders, para além de poder
comprometer a sustentabilidade do negocio

A transparéncia € uma componente fundamental de boa governanga uma vez que promove a responsabilizacao das
partes envolvidas contribuindo para combater praticas como a corrupgao e o desvio de recursos. Engloba as praticas

que asseguram a divulgacao de informacao relevante ao mercado, aos socios/acionistas, aos trabalhadores, as partes
interessadas e ao publico em geral.

Empresa Segmento

(Ycempresas)
Publicacdo das contas dentro do prazo Sim -
Entidade obrigada a ter as contas certificadas por ROC/SROC Sim 47,78
Dispde de orgao de fiscalizacao Nao 25,56
Situacio contributiva: presenca na lista de devedores
* perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira Nao 0,00
* perante a Seguranca Social Nao 1,11

PROCESSOS JUDICIAIS PENDENTES

A pendéncia de um processo judicial nao implica, por si sO, a violacao de normas legais, no entanto, a existéncia de
acoes judiciais pendentes contra determinada entidade pode influenciar negativamente a sua percecao externa em
matéria de compliance.

A acumulacao ou gravidade dos litigios pode comprometer a credibilidade institucional da entidade junto de autoridades
reguladoras, parceiros comerciais, investidores e demais stakeholders, afetando a confianca e reputacao da
organizacao, que podera ser percecionada como possuindo uma cultura organizacional pouco comprometida com os
principios da legalidade, ética e integridade que devem sustentar um programa de compliance eficaz.

Empresa Segmento

(Yoempresas)
A
Acoes judiciais intentadas contra a entidade (ult. 5 anos):
* acoes em aberto Sim 27,8
* n° de acoes em aberto 1 1/ empresa
Insolvéncia Empresa Segmento
(Yoempresas)
A
Acoes de insolvéncia em aberto (ult. 5 anos) Nao 0,0
Processo de revitalizagao / viabilizagao em aberto (ult. 5 anos) Nao 2,2
Processos de insolvéncia em aberto (ult. 5 anos) Nao 2,2

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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Il PROGRAMA DE COMPLIANCE

Para que um Programa de Compliance seja percecionado como um elemento de valor acrescentado para a organizacgao,
deve espelhar os valores, principios e orientacdes de atuacao de referéncia para promover uma cultura de ética e de
integridade.

Nos termos do RGPC, as entidades abrangidas devem cumprir um conjunto de obrigagdoes em matéria de prevencao da
corrupcao, destacando-se a criacao de um Programa de Cumprimento Normativo, que inclui obrigatoriamente alguns
elementos (ver ponto seguinte).

PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Programa de Cumprimento Normativo de uma organizagao consiste no conjunto estruturado de politicas, procedimentos
e mecanismos internos de controlo adotados com o objetivo de assegurar a conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como de prevenir, detetar e mitigar os riscos inerentes a sua atividade.

O quadro seguinte apresenta os elementos que, segundo o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao, sao de caracter
obrigatorio para as entidades abrangidas.

Entidade Descricao

Responsavel pelo Designacao de um elemento da diregao superior ou equiparado como

Cumprimento Normativo O responsavel pelo cumprimento normativo da organizacao, que garanta
e controle a aplicagao do programa de cumprimento normativo
adotado.

Caodigo de Conduta Documento que consagra o conjunto de principios, valores e regras de
atuacao que devem adotar todos os profissionais da organizacao em
O materia de ética profissional e regras de conduta, tendo em
consideragcao as normas penais referentes a corrupgao e as infracdes
conexas € 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Plano de Prevencao de Riscos Documento que deve abranger todas as areas da organizacao e

de Corrupcao (PPR) O atividades desenvolvidas, identificando e classificando os riscos de
corrupcao e infragcdes conexas, e estabelecendo medidas para
prevenir e mitigar esses riscos.

Relatorio de Avaliagcao Anual Relatorio que deve ser elaborado no més de abril do ano seguinte
do PPR aquele a que respeita a execucao do PPR, contendo,
O designadamente, a quantificacido do grau de implementacao das

medidas preventivas e corretivas previstas, bem como a previsao da
sua plena execucao.

Canal de Denuncia Interna Disponibilizacdo de um canal de denuncias que permita a
O apresentacao e o seguimento seguros de denuncias, assegurando a
confidencialidade da identidade e a possibilidade de anonimato por
parte dos denunciantes.

Programa de Formacao para a Plano de formacao em matéria de compliance dirigido a todos os

Integridade Q dirigentes e trabalhadores da organizacao, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencao
da corrupcao e infragdes conexas implementados.

Disponibilidade no site corporativo: @ sim O Nao

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789
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Il PROGRAMA DE COMPLIANCE

GESTAO E COMPROMISSO

Para demonstrar o compromisso com a promocao de uma cultura ética e de transparéncia, cada entidade pode elaborar e
adotar outras politicas e procedimentos internos de controlo.

Outras politicas e procedimentos internos de controlo

A tabela abaixo indica alguns desses elementos, os quais podem ser encontrados nos respetivos websites.

Entidade Descricao

Politica de Privacidade Documento obrigatério, nos termos do Regulamento Geral Sobre a
O Protecao de Dados (RGPD), para todas as entidades que tenham
websites, devendo detalhar a forma como os dados pessoais dos
utilizadores sao recolhidos, tratados e protegidos.

Banner / Politica de Cookies Politica que visa informar os utilizadores das plataformas digitais
Q sobre a forma e para que efeitos sao utilizados cookies por parte da
entidade, também de cumprimento obrigatorio para efeitos do RGPD.

Politica Anticorrupcgao Documento que estabelece as regras e os principios orientadores da
atuacao em matéria de prevencao e combate a corrupcao e infracoes
Q conexas. Regra geral, define as condutas proibidas, os critérios para
atribuicdo e aceitacao de ofertas, donativos e patrocinios e as
medidas de formacao e controlo interno existentes na organizacao.

Politica de Seguranca da Documento que define os principios orientadores da gestao da

Informacao O seguranca da informacgao e que estabelece medidas de prevencao,
detecao, resposta e recuperacao face a riscos e incidentes neste
ambito.

Politica de Conflitos de Documento que estabelece os principios, regras e procedimentos para

Interesses O a identificacao, prevencao, comunicacao e gestao de situacoes de
conflito de interesses no seio da organizacao.

Politica de Prevencao do Documento que define os procedimentos internos e operacionais

Brangueamento de Capitais e necessarios para detetar, prevenir e comunicar atividades suspeitas

Financiamento do Terrorismo O de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo,
assegurando o cumprimento rigoroso das obrigacoes legais
aplicaveis.

Disponibilidade no site corporativo: @ sim O Nao

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789



Il PROGRAMA DE COMPLIANCE

CERTIFICAGCOES

INFORMA

De acordo com a informacao recolhida junto das instituicbes certificadoras nos ultimos 5 anos, a entidade possui as

seguintes certificacoes:

Certificagées de Compliance, Etica e Anticorrupgao

Sistema de gestao anticorrupgao (ISO 37001)
Gestao Compliance (ISO 37301)

Certificacoes de Gestao e Qualidade
Sistema de gestao da qualidade (1ISO 9001)

Gestao ativos (ISO 55001)
Sistema de gestao (ISO 22301)
Ambiente de trabalho — Saude e seguranca (ISO 45001)

Certificagcoes de Segurancga da Informacao
Protecao da informacgao (ISO/IEC 27001)

Qualidade na prestacao de servicos (IT) (ISO/IEC 20000)

Protecao de informacao de identificagcao pessoal (Pll) em nuvens

publicas (ISO/IEC 27018)
Gestao de informacao privada (ISO/IEC 27701)

Selo digital de ciberseguranca (DNP TS 4577-1)

Selo privacidade e protecdo de dados pessoais (DNP TS 4577-2)

Selo digital de sustentabilidade (DNP TS 4577-3)
Selo digital de acessibilidade (DNP TS 4577-4)

Certificacoes de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Sistema de gestao ambiental (ISO 14001)

Sistema comunitario de ecogestao e auditoria (EMAS III)
Sistema de gestao da energia (ISO 50001)
Responsabilidade social (SA 8000)

Sistema de gestao da responsabilidade social (NP 4469)

Sistema de gestao das pessoas (NP 4427)

SOCIEDADE EXEMPLO, LDA
NIF: 123456789

Empresa

X X

XXXXS XXX X X XS

XXX XXX

Setor (empresas com
certificacoes)

69 / 400 empresas (17.3 %)

8 /400 empresas (2 %)

2 / 400 empresas (0.5 %)

12 / 400 empresas (3 %)



B OUTRAS SOLUGOES

INFORMA

SOLUGOES DE COMPLIANCE

As nassas solugteas parmitam responder de forma completa e auditavel as prncipais exigéncias de complhance ralacicnadas com KYC e due diligence de
terceiros, prevencao do brangueamento de capitais e financiamento do terrorismao, anticorrupgao e gestao operacional do programa de conformidada.
Ajudamos as organizacies a avaliar @ monitorizar terceiros, reduzir risco operacional, garantir evidéncia e rastreabilidade para auditorias & automatizar
processos atraves de plataformas web & integragges via AP, alinhando o controle de risco com a execucao diana.

KRYLC & due diligence de terceiros com informacao datalhada sobre anbdadas e confrapariass.

Estrutura de grupo e beneficiario efetivo: identificacao de family tree, parent company & UBOVBeneficiario Efetivo (incluindo detentores de capatal),
disponivel via wab afou APl para inlegracdo em sistemas internos.

Screening e verificagao de pessoas singulares a colativas am listas de sangoes, PEPs g adverse media, com validacao rapida e onanlada a decisao.

Modelo de risco configuravel: paramealnzagao de cnlérios de risco (ex.: pais, setor, dimansao, antiguidadea. sancoas, axposicao mediabea), consistenies
com politicas intamas.

»  Monitorizagdo continua com alertas didrios sobre alteragdes relevantes (incluindo ownership, sangies, PEPs e advarse media), garantindo atualizagao
permanantsa do dossier de tarceiros.

#  Gestdo operacional do programa de compliance: centralizacio de workflows, canais de dendncia, processos de aprovagio e gestio e
digitalizagao documental (politicas, procadimenios a evidéncias), garantindo evidéndia operacional.

Recolha & estruturagao de informacao publicada em registos oficiais para fortalecar o dua diligence.

Madulos opcionais: ESG & ciberseguranga.”

SOBRE A INFORMA, PARA MAIS INFORMACOES

A Informa D&B & especialista no conheciments do tecido empresarial. Através de anallses movadoras, deponiblliza o Largo Jean Monmet, N? 1, Piso 1, 1250-086 Lishos
acesso a Informacio atealizada & relevante scbre & atividade de empresas e gestores, fundamental para a conducio Tel. +351 BOB 29 30 29

dog negicios dos seus clientes. A Informa D&B esté integreda na malor rede mundial de informacis empresarial, a apooiiinforrnedb. pt

D&B Worldwide Network, com acesso aos dados de mas de 600 milhdes de agentes econbmicos em todo o mundo.
A base de dados empresarial da Informa DEE @ & mals utlizeds em Porugal, servindo mals de 500 md utdzadores
atrawés das duss marces: INFORMA & elnforma.

" BROSETA

ASSESSORIA JURIDICA EM COMPLIANCE

A BROSETA COMPLIANMCE prasta assessona jundica e consultona espacializada em complianca, apoiando organizacgoes na concegao, mplemantacao e
mionitorizagao de programas de cumprimanto normativo robusios, onantados para a prevangao, detecao e mibgacao de riscos legais, éticos & reputacionais.

Os servicos que dispondbiliza incluem, designadamente:

»  Avaliagies de riscos, definicdo de politicas e procedimentos internos & monitorizacao e verficagdo de controlos;

» Assessona a Responsaveis pelo Cumprimeanta Normativo e participacao em Comités de Compliance (Complianca as a Servica — CAAS),

»  Implamaniacao da Sistemas de Gestao de Comphance (150 37301, 150 37001);

»  GAP Analysis. Due Diligenceas, Procedimentos da KYC;

»  Implamaniagao e gestao da canais de denuncia, bem como assessona na condugao da processos de investigagao interna;

»  Formacies e acoes de sensibilizacao em elica e compliance, dingidas a orgaos de administracao, direao & colaboradores;

»  Senvicos conexos de pravencao do brangueamento de capitais e financiamento do terrorismo, incluindo gastao de perfis da risco e da operagies suspailas,
comunicacao de abividades imobilianas, screaning e on-boarding @ elaboracan de formulanios KYC.

SOBRE A BROSETA COMPLIANCE PARA MAIS INFORMAGCOES

Consultora especialzada. dediceds exclusivaments & drea de compliance, Integrada no grupo BROSETA. ?:I'.E'Tg; Eﬂjﬁmﬁl 6% andar, 1050-18%, Lishoa.

Com uma equipa multidizcipliner & presenca em diversas junsdigdes, & socedade combina conhecaments jurkdsco, wfollsboafbrosata. com

experiénca pratica € urna abordagem estratégica orlentada para o negoco. Os profissionals desta &rea poesuem
certficacdes reconhecidas pelas principais gssociacbes internacionals de compliance, assegurando wm
acompanhaments alinhada com as melhores prétices do mercado & com os mals elevados padrbes de mgor tEcnico.

Alravés de uma abordagem que combing rgor juridico & visBo estratégica, a equipa de compliance da BROSETA
procura reforger a culture de integridade nes organizacgbes, mitigar riscos legals & repulaconass e cnar walor
austentdvel para os seus cllentes, assegurando o alinhaments com as exigénoas legais e as melhores praticas
nacionals e infemacionsis.



INFORMA

O presente Relatorio Diagnostico de Compliance foi elaborado a , com base na informacao
publica disponivel, na documentacao publicada no website corporativo da entidade, ou disponibilizada pela
propria, até essa data, nao refletindo quaisquer elementos que tenham chegado ao nosso conhecimento
posteriormente.

Atendendo a natureza e aos limites da informacao considerada, este relatorio ndo pretende ser exaustivo
nem definitivo. Nesse sentido, ndo garantimos a integralidade, exatidao ou atualidade dos elementos em
analise, nem assumimos responsabilidade por interpretacdes ou decisbes que venham a ser tomadas com
base neles.

Este relatorio nao constituiu um parecer juridico, nem substitui a assessoria juridica especializada sobre as
matérias nele tratadas. Dentro dos limites acima estabelecidos, este relatorio limita-se a refletir as matérias
gue, segundo o nosso exclusivo critério, se afiguram relevantes para as matérias aqui abordadas, pelo que
nao pode, em circunstancia alguma, ser considerada um substituto da analise desses documentos por
profissionais qualificados.
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